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भाग II -- एण्ड 4 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और प्रादेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

4 . निरर्हताएं : - वह व्यक्ति --- 
आधसुचनाएं 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
मई दिल्ली , 8 दिसम्बर , 1982 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते 
का . नि . मा . 105 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 31.9 के 

हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
( लेखापाल ) भर्ती नियम , 1975 को अधिक्रात करते हुए , उन 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि 
बातों के सिवाय जिन्हे ऐसे अधिक्रमण में पूर्व किया गया है या 

ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
करने का लोप किया गया है , रक्षा मंत्रालय में लेखापाल के 

ग्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य 
पदो पर भती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 

आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
लिखित नियम बनाते है , अर्थात : --- 

छूट दे सकेगी । 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमों का मंभिन्न 5 . शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह 
नाम रक्षा मंत्रालय ( लेखाणल ) भी नियम , 1983 है । 

गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके 

लिए जो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होगे । 

से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 

या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा , शिथिल कर 
2 . पद - मंख्या वगीकरण और वेतनमान - उक्त पद /पदो की 

मकेगी । 
संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान थे होगे , जो गमे 
उपाद्ध अनसची के स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

6 . व्यावत्ति :-- इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों , 

आय - मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
3 . भर्ती की पति , आय - सीमा और अन्य अर्हताए . -- ना जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय - समय पर 
पद भती की पद्धति , आय - मीमा , अहताए और उमसे संबंधित निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुचित जातियों , अनसचिस 
अन्य बात ये होगी जो पोंक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
विनिर्दिष्ट हैं । 

करना आवश्यक अपेक्षित है । 
1444GI /82 ~~ 1 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीघे भर्ती किए जाने सेवा में गोडे सीधे भर्ती किए जाने पाले 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
आयु सीमा 

फायदा केन्द्रीय अन्य आईनाएं 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है या 
नहीं 


8 


लेखापास 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लामू नहीं होता 


4 * साधारण केन्द्रीय 500- 20- 700- लागू नहीं होता 
( 1982 ) सेवा समूह ख रो०-26 
* कार्य- अराजपत्रित 400 रु० 
भार के अनुसचिवीय 
आधार 
पर परि 
वर्तम 
किया 


सकता 


- 


- 


- -. 


सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोप्नति 
म्यक्तियों के लिए भवधि यदि कोई प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये ममिति है तो उसकी 
विहित आय और हो 

स्थानान्तरण धाग तथा विभिन्न श्रेणियों जिमसे प्रोन्नति / प्रति संरचना 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति स्थानान्तरण किया 
व्यक्तियों की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता जाएगा 
लागू होगी या नहीं 
10 11 12 

13 


भर्ती करने मे किन 
परिस्थितियो में सष 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया 
जाएगा 


ला नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


द्वारा 


इम पद पर नियुक्ति 
के लिए चयन करते 
समय आयोग से 
परामर्श आवश्यक 
नहीं है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लाग नहीं होता 
(i ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा 

के ऐसे सहायक जिन्होंने 
इस श्रेणी में 5 वर्ष 
सेवा की है या सहायक 
उच्च श्रेणी लिपिक की 
श्रेणियों में कुल मिलाकर 
10 वर्ष सेवा की है अथवा 
केन्द्रीय मचिवालय लिपि . 
कीय सेवा के ऐसे उच्च 
श्रेणी लिपिक जिम्होने उस 
श्रेणी में 10 वर्ष सेवा 
की है मौर सचिवालय 
प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध 
संस्थान में रोकड़ और 
लेखा कार्य का प्रशिक्षण 
या समतुल्य प्राप्त किया 
है और जिन्हें रोकड 
लेखा तथा बजट कार्य 
फा तीन वर्ष का अनुभव 


[ATT II 


4] 


MTU 
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( ii ) 74jkt ( 1) * TT 

सकने पर केन्द्रीय सर 
कार के अधीन ऐसे 
अधिकारी जो सवृत पद 
धारण किए हुए है या 
किसी भी संगठित लेखा 
विभाग के अधीनस्थ 
सेखा व लेखापाल या 
अधीनस्प लेखा सेवा 

उत्तीर्ण लिपिक । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ) 


[ fufus 


T TO 8 ( 8 )/ 73/77 (FT 1991) 


4 . Disqualifications. — No person , - 
( a ) who has entored into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living , or 


( b ) who , having a spouse Living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to tho said post : 


MINISTRY OF DEFENCE 

NOTIFICATIONS 

New Delhi, the 8th December, 1982 
S . R .O . 105 - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superbession 
of the Ministry of Defence Accountant) Recruitment Rules , 
1975, excopt as rcspects things done or omitted to be dono 
before such supersession , the President hereby makes the 
following ruleg regulating thg method of recruitment to the 
posts of Accountants in the Ministry of Defence , namely : 

1 . Short titlo and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Dofeaco ( Accountant) Recruitment 
Rulce, 1983 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permisyible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriago 
and are other grounds for go doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 


S . Power to relax . Where the Central Government lm of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order for reasons to be recorded in writing and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
cutegory of persons . 


2 . Number of posts, classification and scales of pay. The 
number of the said post, classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed hereto . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. The method of recruitment to the said post , 280 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall 
be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving.- - Nothing in these rul: 9 shall affect te ervation , 
relaxation of age limit and other concessions roguir - d to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with tho 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this rogard . 


SCHEDULE 


Name of tho post No. of 

posts 


Classifi- 
cation 


Age limit 
for diroct 
recruits 


Scale of pay Whether 

Sulection 
post or 
Non 
Solection 
post 


Whcthor Educatiopel pod other que lifi 
benefit of cations required for direct re 
added years crits 
of Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rules , 1972 


- - 


- 


2 


4 


5 


Accountant . 


Not applicable . 


Rs, 500-20 . Not 

Not Not 
700 -EB -25- applicable. applicablc . applicable . 
900 


4 * 
(1982) 
# subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General 
Central 
Service 
Group B 
Non 
gazetted 
Ministerial. 
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Whethor ago and Poriod of 
oducational quali - probation , 
fications proscri - if any 
bod for direct ro 
cruits will apply 
In the cas, or Pre 
motees 

10 
Not applicablo. Not 

applicablo . 


Mcthod of roctt, whether In case of rcctt, by promotion If a DPC cxlsts , what is circunstanco 
bydirect rectt . or by pron deputation / transfer grades its composition 

in which 
motion or by deputation/ from which promotion/trang 

U. P. S. C . is to 
transfer & percentage of fer) doputation to be made 

bo consulted 
the vacancies to be filled 

ir making re 
by various methods 

cruitment. 


9 


11 


12 


By transfer on dopu - 

tation , 


Consultation 
with the Com 
mixinn not 

Dcccesary while 
making selec 
tion for 
appointment 
to this post , 


13 
Transfor or doputation : Not applicable . 
(i) Assistants of the Central 

Secretariat Service with 
5 years service in the 
grado or with 10 years 
combined service in the 
grado of Assistant/Upper 
Division Clerk or Uppor 
Division Clerks of Con 
tral Secretariat Clerical 
Service with 10 years 
service in the grado who 
havo undergone training 
in Cash & Accounts 
work ir the ſostitute of 
Secretariat Training and 
Managemont or equlya 
lent and possess three 
years experience of cash 
accouots and budget 

work. 
(ii ) Failing ( i) above , officer 

under tho Central Go 
vernment holding analo 
gous posts or Subordi 
nato Accounts Sorvice 
Accountants of Sub 
ordinate Accounts Sor . 
vicc Passed Clerks from 
any of the organised 

Accounts Departments. 
(Period of doputation shall 
not exceed 3 yours). 

[ File No. 


F. 8 (On3/ D ( Bst.I/ Gp.I ] 


मई दिल्ली, 27 दिसम्बर, 1983 
साकानि 106.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा मंत्रालय , संयुक्त आसूपना 
संगठन प्रेणी 2 ( अराजपत्रित अनुसचिवीय ) पद भर्ती नियम , 1964 को उन बातों के सिवाय अधिक्रोत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया 
है या करने का लोप किया गया है संयुक्त सूचना संगठम में अनुसंधान सहायक (विज्ञानेतर ) के पद पर पर्ती की पति का पिनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है, अर्थात : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय संयुक्त आसुषमा संगठन , अनुसंधान सहायक (निशानेत्तर ) भर्ती 
मियम , 1983 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- सम्या, वर्गीकरण मौर पेतनमान : -~~ उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका घेतममान बह होंगे जो इन नियमों से उपावव अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में षिमिहित हैं । 

. ३ भर्ती की पति, मायु-सीमा मीर अन्य महताएं : - उक्त पद पर भर्ती की पथति, मायु सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी को उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

4 निरदताएं : यह व्यक्ति. . 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसके अपने पति या अपनी पत्नी के जीवत होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


[ माग II - - खण 3(ii) ] 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्थीय विधि के 
अधीन भनु य है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राम है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ बह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिसी उपगंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबस , मादेश 
वारा , शिथिल कर सकेगी । 


6. ग्यास्ति: इन नियमों की कोई भी बान ऐसे मारभणो , मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही गमेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
करना आवश्यक भपेक्षित है । 


मनुसूची 


पदकानाम 


सकिरण 


वेतनमान 


पदों की 
संस्था 


नयन पर प्रथवा सी भर्ती किए आने सेवा में जोई सीधे भर्ती किए जाने प. से 
प्रनयन पर बाले व्यक्तियों के लिए गर वो का अस्तियों के PिE गति 
मायु सीमा 

फायवा केन्द्रीय और अन्य अर्हताएं 
मिमिस सेना 
( पेंशन ) नियम, 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन मत् 
ोय है या 


नहीं 


5 


6क 
नही 


अनुसंधान सहायक 

(विशानेतर ) 


5* साधारण केन्द्रीय 550- 25- 750- लागू नहीं होता 
( 1982 ) सेवा समूह ख दरो0- 30 

पराजपक्षित पन : 900१० 

नुसभिवीय 
* कार्य 
मार के 
माधार 
पर परि 
बर्तन 
किया जा 
सकता 


१० वर्ष से अधिक मही 
( सरकारी सेवकों के 
के लिए केन्द्रीय 
सरकार द्वारा 
जारी फिए गए मनु 
देशों के अनुसार 
5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्राय सीमा 

प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में 
रहने वाले अभ्या 
थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान 

और निकोबारद्वीप 
तया सक्षद्वीप में 
रहते हैं ) मावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 


मावश्यक . 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से मथे 
शास्त्र इतिहास/ राममीति 
विज्ञान /प्रतर्राष्ट्रीय संबंध/ 
रक्षा प्रध्ययन में मास्टर 

की उपाधि या समतुल्य । 
( 1 ) अनुसंधान कार्य और 

ऊपर ( i ) में वर्णित किसी 
विषय में लेखन का 
प्रनुभव जो प्रकाशितः 
फार्म दारा साक्ष्यत 


टिप्पण : 1 अर्हताएं , अन्यमा 

सुअहित भम्पषियों की 
वसा में संघ लोक सेवा 
आयोग के पिकानुसार 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : 2 प्रमुभव संबंधी माईसा 

( बहताएं ) संघ लोक 
सेवा प्रायोग के भिवेका 
नुसार प्रमुसूचित जातियों 
भीर अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामले 
में उस दशा मे शिथिल 
की जा सकती है ( है ), 
अब फि पयन के किसी 
प्रक्रम पर संप लोक 
सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि इनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
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को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समवायों के 

म्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलग्ध नहीं हो 
पकेगे । 


वांछनीय : 
(i ) किसी विदेशी भाषा का 

मान ( मंग्रेजी से मित्र ) 
( ii ) राजनीति , मालिक , 

वैज्ञानिक और सामाजिक 
क्षेत्रों में सामयिक 
विकास के प्रति जाग 
रुकता और जानकारी । 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


10 


11 


15 


द्वारा 


सीधेभर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रानति प्रतिनियुक्सि /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- द्वारा भर्ती की क्या में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में सष 
विहित पाय और ही मियुक्ति /स्थानान्तरण arरा सथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था . 

लोक सेवा मायोग से 
शैक्षिक प्रस्ताएं प्रोन्नत विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जामे नातरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
व्यक्तियों की दशा 

वाली रिक्मियो की प्रतिशतता 
गे लागू होंगी या नहीं 

- - - - - - - - - - 

13 
लागू नहीं होता । वर्ष ( 1 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / ( पुष्टि पर विचार करने के सीधीभर्तीकरते समय 

स्थानान्तरण लिए ) समूह ख विभा - और किसी अधि 
( 2 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति ( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन गीय प्रोन्नति समिति कारी को स निान्त 

पर स्थानान्तरण द्वारा ऐसे अधिकारी । ( 1 ) संयुक्त सचिव ( स्था रण पर नियुक्त 
स्थानान्तरण , जिसके न ( i ) जो सदृश पद धारण किए, पन ) - - अध्यक्ष करते समर संघ 
हो सकने पर सीधी भर्मी द्वारा हुप हैं ; या 

( : ) निवेशक ( जी० ) लोक सेवा प्रायोग 
( ii ) जिन्होंने 4:35- 700/ 800 

- सदस्य से परामर्श किया 
रु० के या समतुल्य वेतन - (: ) उप सचिन (स्थापन ) जाएगा । 
मान वाले पदों पर 5 

- - सदस्य 
वर्ष सेवा की हो ; और टिप्पण : पुष्टि से सबंधित 
( 1 ) जिनके पास सीधी विभागीय प्रोमति 
भर्ती किए जाने वाले व्य - समिति की कार्यवाहिया , 
क्तियों के लिए स्तम्भ संघ लोक सेवा भायोग 
7 के नीचे दी गई विहिन के अनुमोवनार्थ भेजी 
शैक्षिक प्रईताए और जाएगी । किन्तु यदि संष 
अनुभव है । 

लोक सेवा आयोग इनका 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि अनुमोदन मही करता 
सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक है तो , विभागीय प्रोक्षति 
नही होगी ) 

समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सवस्य 
की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[मिसिल संख्या फा० 8 ( 4 )/ 70/ 8ी ( स्था -1/ ग्रुप 1 )/ लंड : ) 

लक्ष्मीनारायण मेहता, अवर सचिव 
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[ 9TT II — 4] 

YTT T (1946 : Aro 26, 1983/ 19 5, 1905 
= 

= - 
New Delhi, the 27th December, 1982 

4 . Disqualifications. No person, — 
S . R . O . 106 , - - In exercise of the powers conferred by the pro 

(a ) who has enteied into us contracted a marriage with 
viso 10 article 309 of the Constitution and in supersession of 

a person having a spouse living , or 
the Ministry of Defence , Joint Intelligence Orgunlsation Class 
II (non - gazetted , non -ministerial ) Posts Recruitment Rules, 

( b ) who , having a spouse living, bas entered into or 
1964, except as respects things done or omitted to be donc 

contracted a marriage with any person , 
bofore such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 

shall be eligible for appointment to the said post; 
post of Rescarch Assistant (Non - Scientific ) in the Joint Intel 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
ligence Organisation , namely - 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement.-- 11 ) Thesc rules may 

applicable to such porson and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for 30 doing , exempt any 
be called the Ministry of Defence , Joint Intelligence Organi 
sation , Research Assistant (Non -Scientific ) Recruitment Rules . 

person from the operation of this rule . 
1983. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

by: order, for casons to be recorded in writing and in con 
publication in the Official Gazottc . 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of posts, classification and scalcy of pay . The 

any of the provisions of these rules with respect to any claş . 
number of the said post, its classification and the scale of pay 

olçutegory of persons. 
attached theieto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed herein , 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations, 

ielaxation of age limit And other concessions required to bo 
3 . Method of ccruitment, age limit and other qualifica 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribog and 
tions . The method of recruitment to the said post, age limit, 

other special categories of persons in accordance with tho 
qualifications and other matters relating thereto shall be as orders issued by the Central Governmont from time to timo 
Specifiod in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

in this regard. 
SCHEDULE 

- — - - - 
Name of the post No. of Classifica - Scale of Whether Age limit of direct Whether Educational and other quali 
posts tion pay Selection recruits 

lxenefit of Acations required for direct 
post or 

added years recruits 
Non 

of Service 

admissible 
post 

under rule 
30 of the 

C .C .S . 
( Pension ) 

Rulos, 1972 
6 

6(a) 

6 ( a ) 
Research Assis - 5* General Rs. 550 - 25 - Not Not exceeding 30 No Essential : 
tant (Non ( 1982) Central 750 -EB - 30 . Applicable years ( relaxable for 

(i) Master s degree in Economics/ 
Scientific ) * Subjcct Service 900 . 

Govt. servants by 5 

History /Political Science / 
to vari- Group B 

years in accordance 

International Relations ! 
ation Non -Gozet 

with the instructions 

Defence Studies from a 
depon - tod , Non 

issued by the Central 

recognised University or 
dent on Ministerial 

Govt.) 

quivalent 
work 

Note : The crucial 

(ii) Experience of research 
load 

date for determining 

work and writing on any 
the Age limit shall 

of the subjects mentioned 
be the closing date 

in (i) above as evidenced 
for receipt of appli 

by published work . 
cations from candi 

Note 1 : Qualications are 
dates in India (other 

relaxablo at the discretion 
than those in the 

of the UPSC in case of 
Andaman and Nico 

candidates ) otherwise well 
bar Islands and 

qualſfied . 
Lakshadweep ) , 

Note 2 : The qualicfication (s) 

regarding experience is / 
are relaxable at the descro 
tion of the UPSC in the 
case of candidates belon 
ging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes, if at any stage of 
selection , tho UPSC is 
of the opinion that suffici 
ent number of candidates 
from these communities 
possossing the roquísitc 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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experience are not likely to 
be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Knowledge of a foreign 

language ( other than 

English ) 
(ii) Awareness and acquain 

tance with current deve 
lopments in the political, 
economic scientific and 
social fields. 


Period of 
probation 
if any 


Whether age 
and educational 
qualification pres - 
cribed for the 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotees 

8 
Not applicable 


Method of rectt. whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists, 
by direct rectt. or by pro - deputation /transfer , grades what is its com 
motion or by deputation from which promotion /depu - position 
transfer & percentage tation / transfer to be made 
of the vacancies to be fil 
led by various methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be cwie 
sulted i .. hing 
rectt, 


9 


10 


11 


2 years 


(i) 50 % by direct rec- 

ruitment 
( ii ) 50 % by transfer on 

deputation /tranfer , 
failing which by 
direct recruitment. 


. . 


12 

13 
Transfer on deputation / trans- Group B D .P . C . Consultation 
fer : 

(for consi . c. ing confir - with the Union 
( 1) Officers as under the matica ) 

Public Service 
Central Government. (1) Joint Secretary (E ) , Commission 
(i) holding analogous posts ; 

-- Chairman necessary wlile 
or 

(2) Director (6 ) making direct 
(ii) with 5 years service in 

- Member recruitment and 
posts in the scale of Rs. ( 3) Deputy Secretary sclecting an 
425 - 700 / 80 ) . equiva 

(E ) - Member Officer for app 
lent; and 

Note : The proceedings ointment on 
(2 ) Possessing the educa - of the DPC relating to transfer . 

tional qualifications ex confirmation shall be 
perience etc . prescribed sent to the Commis 
for direct recruits under sion for approval. If, 
column 7 . 

however, these are not 
(Period of deputation shall approved by the Com 
ordinarily not exceed 3 mission , a fresh meet 
years ). 

ing of the DPC to be 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the UPSC shall be 

held . 
[File No . F . 8(4)/70 /D (Est. I/Gp. D /Vol. II] 

L . N . MEHTA , Under Secy . 


New Delhi, the 14th March , 1983 


7 Front , 14 HT , 1983 
1 . fa . 377 . 107 . - 9ach 3af87face , 1924 (1924 
ET 2) ST3T 15 ait 3TUTT (1) marca BTT GTT 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , यह समाधान हो 
जाने पर कि प्रशासनिक कठिनाई से बचने के लिए यह आवश्यक 
है , एतद्द्वारा लन्डोर छावनी बोर्ड से सभी निवाचित सदस्यों 
on agrafe 28 PhaFTT , 1983 000 JT 3a 96 397Ciferato 
के शासकीय राजपत्र में , निर्वाचन अधिसूचना की तारीख 
fati , 57 TT TT ETT , Qoranti 
[ 97527 † 29 / 70 / / T . pos . / 66 / 1632/ 

57 . (Fy : pus .) ] 
पी . एस . फतहउल्लाह , अवर सचिव 


S.R .O . 107.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub -section ( 1 ) of section 15 of the Canton . 
ments Act, 1924 (2 of 1924 ) , the Central Government being 
satisfied that it is necessary in order to avoid administrative 
difficulty hereby extends the term of office of all the elected 
members of Landour Cantonment Doard up to 28th Septem : 
ber , 1983 or the date of notification of elections of their 
successors in office in the official gazette, whichever is earlier. 


[File No. 29 /70 /C / L & C /66 ) 1632 - C ]D ( Q & C ) ] 

P . S . FATEHULLAH , Under Secy, 
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नई दिल्ली , 18 मार्च , 1983 

" सरकारी सेवकों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अन देशों के अनुसार 5 वर्ष तक शिथिल 
का . नि . आ . 108 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 

की जा सकती है । " 
के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
सशस्त्र बल चिकित्सा स्टोर डिपो (समूह " क " और " ख " 

[ फा . सं . 311 / 2/ डी . जी . ए . एफ . एम . एस . / 
पद ) भती नियम , 1978 का और संशोधन करने के लिए 

डी , जी . 2- बी 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात, : -- 

टिप्पण : --मल नियमों का इससे पहले का . नि . आ . 169 
1 . (1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम सशस्त्र बल चिकित्सा 

तारीख 25 - 4 -1977 और का . नि . पा . 279 , 
स्टोर डिपो ( समूह " क " और " ख " पद ) भती 

तारीख 14- 12- 1982 द्वारा संशोधन किया गया । 
( संशोधन ) नियम , 1883 है । 

S .R . O . 109 . - In exercise of the powers conferred by the 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

by makes the following rules further to amend the Services 

Hospitals Recruitment Rules , 1973 , namely : 
2 . सशस्त्र बल चिकित्सा स्टोर डिपो (समह " क और 
ख पद ) भती नियम , 1978 की अनुसूची में , स्तम्भ 8 में , 

1. ( 1 ) These rules may be called the Services Hospitals 

Recruitment ( Amendment ) Rules, 1983. 
" सरकारी सेवको के लिए शिथिल की जा सकती है शब्दों के 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात : 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
" सरकारी सेवकों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

2 . In the Schedule to the Services Hospitals Recruitment 
किए गए अनवेशों के अनुसार 5 वर्ष तक शिथिल Rarles, 1973 , in column 6 , for the words " Relaxable for Gov 

ernment servants " , the following shall be substituted namely : - - 
की जा सकती है । " 

" Relaxable for Government servants by 5 years in ac 
[ फा . सं . 11353 / आर . आर . / डी . जी . ए . एफ . 

cordance with the instructions issued by the Central 

Government." 
एम . एस . / डी . जी . 2- बी ] 

{ F. No. 311 / 2 / DGAFMS / DG 2B] 
New Delhi , the 15th March, 1983 

NOTE : The principal rules were carlier amended vido SRO 

169 dated 25th April , 1977 and SRO 279 dated 14th 
S . R . O . 108 . - - In exercise of the powers conferred by the 

December, 1982 . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
herehy makes the following rules o amend the Armed Forces 
Medical Stores Depots ( Group A and B posts ) Recruit 

का . नि . आ . 110 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
ment Rules , 1978 , namely ; 

के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
1 ( 1 ) These rules may be called the Armed Forces Medi 

प्रधानाचार्य ( समूह क ) और अध्यापक ( राजपत्रित ) समूह 
cal Stoses Dopots ( Group A and B posts ) Recruitment ( ख ) मिलिटरी स्कूल , भती नियम , 1981 का और संशोधन 
( Amendment ) Rules, 1983 . 

करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात , : 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

1 . ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रधानाचार्य ( समूह 
2 . In the Schedule to the Armed Forces Medical Stores 

" क ) और अध्यापक ( राजपत्रित ) ( समूह " स " ) 
Depots ( Group A and B posts ) Recruitment Rules , 1978 , 

मिलिटरी स्कूल भती (संशोधन ) नियम , 1983 है । 
in column 6 , for the wordy " Relaxable for Government ser 
vanto " wherever they occur , the following shall be substituted , 
namely : 

(2) राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
" Relaxable for Government servants by 5 years in ac 

2 . प्रधानाचार्य ( समह " क " ) और अध्यापक ( राजपत्रित ) 
cordance with the Instiuctions issued by the Central ( समूह ख ) मिलिटरी स्कूल , भती नियम , 1981 की 
Government. " 

अन सभी में , स्तम्भ 8 में , " सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
{ F. No . 11353 / RR / DGAFMS / DG2B) की जा सकती है " शब्दो के स्थान पर निम्नलिखित रक्षा 

जाएगा , अर्थात , : 
का . नि . आ . 109 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 300 
के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

" सरकारी सेवकों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
सेदा अस्पताल भर्ती नियम , 1973 का और संशोधन करने के 

किए गए अनुदेशों के अनुसार 5 वर्ष तक शिथिल 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

की जा सकती है । 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सेवा अस्पताल भती 

[ फा . मं . 70580/ 74 / जी . एम . / एम . टी . 15 ( क ) पी . मी . 31 
( संशोधन ) नियम , 1983 है । 

दिशा :- मल नियमों का इससे पहले ता . 4 सितम्बर , 1982 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

को भारत के राजपत्र में प्रकाशित का . नि . बा . 

266 , ता . 20 - 10 - 1982 और ता . 22 जनवरी , 
2 , सेवा अस्पताल भी नियम , 1973 की अनसची में , 

1983 को भारत के राजपत्र में प्रकाशित का . नि . 
सम्भ 8 में , “ सरकारी सेवको के लिए शिथिलनीय शब्दो 

आ . 23 , ता . 22 - 12 -1982 द्वारा संशोधन किया 
के स्थान पर निम्नलिखित रसा आएगा , अर्थात, : 
1444 GI/ 82 - 2 


144 


THE GAZETTE OFINDIA : MARCH 26 , 1983/ CHAITRA 5, 1905 


PART II - SEC. 4] 


S . R . O . 110. - In exercise of the powers conferred by the 1981 , in column 6 , for the words " Relaxable for Government 
proviso to articlo 309 of the Constitution, the President servants" wherever they occur , the following shall be sub 
hereby makes the following rules further to amend the Pun stituted , namely : -- 
cipal ( Group A ) and Master ( Gazetted ) ( Group B ) Mili 

" Relaxable for Government servants by $ yours in ac 
tary Schools, Recruitment Rules, 1981, namely :---- 

cordance with the instructions issued by the Central 
1. (1 ) These rules may be called the Principal (Group A ) 

Government. " 
and Master ( Gazetted ) ( Gloup B ) Military Schools Recruit 

[ F. No. 70580 / 74 / GS / MT -15 ( a ) FC 3 } 
m nt. ( Amendment ) Rules, 1983. 

Note : The principal ruleg wore oarlior correctod vido SRO 

266 dated 29th October , 1982 Published in the 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Offlcial Gazette 

Gazetio of India on 4th December , 1982 ( English 

version ) and SRO 23, dated 22nd December, 1982 
2. In the Schedule to the Principal ( Group A ) and Master 

published in the Gazette of India on 22nd January, 
( ( razoticd ) ( Group B ) Military Schools, Recruitment Rules 

1983 ( Hindi version ) . 

नई दिल्ली , 17 मार्च, 1983 
का०नि०मा० 111. - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग , करते हुए वायुसेना मुख्यालय में सिविलियन राज 
पक्षित अधिकारी ( लेखा ) पद के लिए 1967 में , अंगीकृत मर्ती नियमों, को , उन बातों के मियाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्ह ऐसे भधिषम ण से पहले किया 
गया है या करने का सौप किया गया है, भारतीय वायुसेना में ज्येष्ठ सिविलियन राजपत्रित अधिकारी ( प्रशासन ) के पद पर भर्ती की पत्ति का लिमियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्षात :- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ- - ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वायुसेना, ज्येष्ठ सिविलियन राजपत्रित अधिकारी (प्रशासन ) भर्ती नियम , 1983 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इससे उपाय अनुसूची के स्तम्म 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

३. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और मन्य अहंसाएं प्रादि ---- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा , महताएं और उससे संबंधित पम्प माते वे 
होगी जो उन मनुसूची के सम्मे 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

4 . निरर्हताएं - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यमित से , जिसका पति था जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने भपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय यिधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और सा करने के लिए अन्य माधार है , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति- - जहाँ फेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वही वह , उसके लिए जो कारण है , 
उन्हें लेखबर करके तया संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेमा द्वारा 
शिथिल कर सकेगा । 

6. व्यावृत्ति- ---इन नियमों की कोई भी बाप्त ऐसे पारक्षणों, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के प्रमुमार प्रमुसूचित जातियां, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए 5 
उपमंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पर कामाम 

पवों की 

वर्गीकरण वेतनमाम भयन पर मथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़ सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तिमों के लिए गए वर्षों का ध्यमितयों के लिए शैक्षिक और 
प्राय- सीमा 

फायदा केन्द्रीय पोर प्राय महसाए 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम 1975 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है या 
मही 


पाद का नाम 


रोजी मीकिरण 


बजमाण वान पर भारत को कहीं किए जाने सेवामेंलोहे नीमें भी किए 


- 


- 


- 


6क 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


होता 


ज्येष्ठ सिविलियन * रक्षा सेवाप्रो मे 700- 40- 900 

राजपत्रित अवि - ( 1973 ) सिविलियन , दरो०- 40 
फारी ( प्रशासन ) * कार्य- समूह क राज- 1100- 50 

भार के पत्रित लिपिक - 1300 रु० 
माधार वर्गीय 


वर्तन 
किया जा 
सकता 
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मी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्तिस्मानान्तरण यदि विभागीय प्रीमति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अपषि यदि कोई या प्रोप्रति पारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की दशा में ये श्रेणिया तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संब 
विहित आम और हो स्पानान्तरण द्वारा /भर्ती की जाने जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा मायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति वाली रिक्तियों की प्रतिपातसा स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 
या नही 
- - - -- - - -- - - - - - - 
11 

___ 14 
- - - -- - - - 
लागू नही होता 2 वर्ष 

प्रीमति द्वारा प्रोन्नति : 

1. ( पुष्टि पर विचार करने चयन , प्रत्येक अवसर 
ऐसे सिविलियन राजपत्रित अधि - के लिए ) समूह क पर संभ लोक सेवा 
कारी (प्रशासन ) जिन्होंने उस विभागीय प्रोजति समितिः आयोग के परामर्श 
श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेना ( 1 ) मध्यम/ सवस्य , संघ करने दिया जाएगा 
की है । 

लोक सेवा आयोग 

---- अध्यक्ष 


. 


13 


1 


. 


( 2) संयुक्त सचिन 
( वायुसेमा) , रक्षा मन्त्रालय 

-~ - सवस्य 


( 3) निदेशक कामिक पाय 

सैनिक /निदेशक कामिक 
सेवा वायुसेना मुख्यालय 


2 ( पुष्टि पर विचार 
करने के लिए ) समूह 
का निभागीय प्रोजति 
ममिति : 


( i) संयुक्त सचिव ( वाम 
सेना , रक्षा मंत्रालय 

- अध्यक्ष 


( ii ) निदेशक कार्मिक 

गायुसैनिक /निदेशक कार्मिक 
मेवा, वायुसेना मुख्यालय 

-- -- सवस्य 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रीति 
समिति की कार्यवाहिया , 
आयोग के अनुमोक्षमार्य 
भेजी जाएगी । किन्तु, 
यदि भायोग उनका अनु 
मोवम महीं करता है 
तो , विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ 
लोक मेवा आयोग के 
अध्या या किसी मदस्य 
की अध्यक्षता में फिर 

से होगी । 
[ फाइल सं० एयर हैन/ 23049/ 241/पी०सी० 3( ए )] 

एम . सी . अनेजा , अवर सचिव 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 
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Now Delhi, the 17th March , 1983 

4 . Disquallication . - -No person , 
S .R .O . 111 .- - In exercise of the powers conterred by the 

( a ) who has cotorod into oi contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 

person having a spouse living, or 
of the iccruitment rules for ile post of Clyllian Gazetted 

(b ) who having a spouse livlos, has entered into or 
Officer (Accounts ) , Air Headquarters, adopted in 1967, ex 

contracted a marriage with any person , 
cept as respects things done or omitted to be done before 
such superscssion , the President bereby makcs the following 

shall be eligible for appointinent to the sald post: 
rules regulating the method of recruitment to the post of 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
Senior Civilian Gazetted Officer (Administration ) in the 

such marriage is permissible under the personal law appli 
Indian Air Force, namely : 

cablo to such person and the other party to the marriage and 

that there are othor grounds for so doing, exempt any per 
1. Short title and commencement.- - ( 1 ) Thoso ruloy may 

qon from the operation of this rule. 
be called the Indian Air Force , Senior Civilas Gazetted On 
cer (Administration ) Recruitment Rules, 1983 . 

5. Power to relax.~ Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient 60 to do , it may . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
publication in the Official Gazette . 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
2. Number of post , classification and scale of pay .- - The any of the provisions of these rules with rc9nect to anv class 
number of the said post, its classification and the scale of or category of persons. 
pay attached thereto , sball be 98 specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed hereto . 

6 . Saving - -Nothing in those ruleg shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications, provided for tho Schoduled Castos, the Schoduled Tribes and 
otc .— The method of recruitment to the said post, age limit , other secial categories of persons in accordance with the 
qunlifications and other matters connected therewih shall be orders issued by the Central Government from time to time 
an specified in columns 5 to 14 of the said Schódule . 

in this regard . 
SCHEDULE 


Na 


of the post 


Classifications 


Scale of Pay 


Number of 

post 


Whother 
Selection 
ornon 
selection 
post 


Age limit 
for diroct 
recruits 


Bducational 
and othor 
qualificatons 
for direct 
recruits 


Whether benefit 
of addod years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rulos 
1972 

- - - 


4 


7 


- 


- 


1 . 


Selection 


Not applicable 


Rs. 700 - 40 
900 -EB - 40 
1100- 50 - 1300 


- 

- - - 
Not 
applicable 


Not 
applicablo 


- - - 
1 
Senior Civilian 

Gazottod (1983) 
Officer 
(Administration ) 

* yhject 
to vari 
atlon 
depon 
dont on 
work 
load 


Civilians 
in Defence 
Services, 
Group A 
Gazetted 
Ministerial 


Whothor ago Poriod of Method of rectt, whether In case of rectt. by promotion / If Departmontal Promo- Circumstances 
and educational probation by direct recruitment or transfer grades from wbich tion Committee oxists in which Unior 

qualifications if any by promotion or trans- promotion /transfer to be what is its compogłtion Public Servico 
prescribed for fer and percentage of the mado 

Commission is 
direct rocruits vacancies to be Alled by 

to be consulted 
will apply in the various methods 

in making 
case of promotecs 

recruitment 
12 

13 

14 
Not applicablo 2 years By promotion 

Promotion : 

1. Group A Departmen - Selection on 
Civilian Gazetted Officer tal Promotion Com - each occasion 

(Administration) with 3 mittoo for considor shall bo made it 
years regular service in the ing Promotion ) 

consultation 
oman - - - - 

- - - 


10 


11 


w 


[RT IC- T 
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" 


12 


- 


- 


grade. 


13 

14 
- 
(i) Chairman /Member with the Union 

of tho Union Public Public Service 
Service Commission Commission , 

Chairman 
( ii ) Joint Secretary ( A ), 
Ministry of Defenco 

Member 
( ili ) Director of Person 

nel Airmen ) 
Director of Porsonnel 
Services , Air Head 

quarters - Member 
2 . Group A Departmen 

tal Promotion Com 
mittee (for conside 
rog confirmation ) : 
(i) Joint Secrotary 

(Air ), Ministry of 

Dofence -- Chairman 
(ii) Director of Person 

nel Airmen /Driccm 
tor of Personnel Ser 
vices, Air Headquar 

ters - - Member 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to 
the Commission for 
approval. If, however , 
these are not approved 
by the Commission , a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by tho 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Public 
Servico Commission 

shall be held . 
[F . No. Air HQ /23049 /241 /PC -3 ( A )) 

M . C . JUNEJA , Under ccy , 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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